T.C
AZIZIYE KAYMAKAMLIGI

ILICA IMKB YAVUZ SELIM SOSYAL BILIMLER LiSESI MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

Kiiresellesen diinyamizda s6z sahibi olmak i¢in milli ve manevi degerlerle yetismis, kendini, ailesini, {ilkesini, milletini seven giiciinii
biiyiik Atamizin gosterdigi ilke ve inkilaplardan alan, donanimli saglikli neferleri yetistirmek <* Ihca IMKB Yavuz Selim Sosyal Bilimler
Lisesi” olarak bizim en biiyiik hedefimizdir.2000°1i yillarda diinyamizda her konuda ¢ok hizli gelismeler oldugunu goériiyoruz. Bu gelismeler
1s18inda yeni goriisleri yeni projeleri dile getirmektedir. Egitim, 6gretim ve yonetim alaninda ihtiyaclar sinirsiz kaynaklar ise siirlidir. Bu
anlamda egitim kurumlarinda yeni yaklasimlar ve yeni uygulamalar yaparak iyi bir planlama ve koordinasyon ile kurumlarin ihtiyaglarinin
giderilmesi i¢in ekip calismasi yaparak yeni stratejilerin gelistirilmesi zorunlu hale getirilmelidir. Bakanligimizin tiim birimlerinin katkilariyla
“Milli Egitim Bakanhig 2019-2023 Stratejik Plani” hazirlayarak yiiriirliige konulmustur. Il ve ilce milli egitim miidiirliikleri ise birlikte her
okulda oldugu gibi okulumuzda da biiyiik 6nder Atatiirk’li 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢cagr yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin
kurulan okulumuz gelecegimizin teminati olan dgrencilerimizi daha iyi yetistirmek i¢in bu siire¢ igerisinde stratejik planlamayi yaparak sosyal
bilimler alaninda 6grenci ve mezunlarimizin ¢evreyi degisime hazirlayabilmek i¢in 6gretmen ve idarecileri ile 6zverili bir sekilde biitiin azmimiz
ile caligmaktayiz. Bu konuda yenilikler yapmayi insan kaynagini dogru ve etkin kullanmay1 hedefleyerek, gegmisten ders alarak gelecegimizi
diizgiin ve stratejik diizeyde planlayarak bir ¢alisma yapilmistir. Ihca IMKB Yavuz Selim Sosyal Bilimler Lisesi stratejik planinda (2019-2023)
belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamiz okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine énemli katki saglayacagina inanarak bu planin
hazirlanmasinda emegi gegen idareci, 0gretmen, d6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Umit GERGIT

Okul Mudirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Umit GERGIT Okul Midiiri Levent CAKIR Miidiir Yrd.
Levent CAKIR Miidiir Yrd. Murat CAGLAYAN Ogretmen
Hikmet KOCAK Ogretmen Muhammet GOKALP Ogretmen
Giirbtiz GULEN Okul Aile Birligi Adem CUCU Ogretmen
Bagkan
Mustafa YILDIZ Okul Aile Birligi Mahmut DEMIRCAN Ogretmen
Uyesi
Giildane MERAL Ogretmen
Kamil KOSEOGLU Gondillii Veli
Erkan YAGAN Gonillu Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi *




Okulumuzun Tarihgesi

Okulumuz 1942 yilinda Ilica bucagr merkez ilkokulunda kurularak 3 idareci, 10 6gretmen ve 200 de 6grencisiyle 6gretime
baslamistir. 1943 - 1944 ogretim yilinda diger koy enstitiileri tarafindan gonderilen ekiplerce yapilan binalara tasinarak
ogrenimine devam etmistir. Giineyinde bulunan Pulur Koyiinden ismini alarak Pulur Koy Enstitiisii adi altinda 6grenimine devam
etmistir. 1954 senesinde Pulur ilk 6gretmen okulu olarak ismini degistirmis 1958 yilinda tekrar idim degisikligine giderek “Yavuz
Selim Ilk Ogretmen” okulu ismini almistir .

Yavuz Selim ismini Osmanl Padisahi Yavuz Sultan Selim den almigtir. Sultan Selim Iran seferine giderken okulumuzun 30 km
batisinda Kandilli Koyiinde yer alan ve sonradan ismi Padisah tepesi olarak soylenmeye baslanan tepede mola vermis ve
ordusunun ihtiyaclarimi karsiladiktan sonra yluna devam etmistir. Sultan Selimin bu bolgeden ge¢mis olmas serfine okulumuzun

ismi Padisahimizin ismine gore yeniden diizenlenmistir.

Okulumuzun dogusunda Pulur Cayi, batisinda Turna tepeleri, giineyinde Pulur koyii ve Palanddéken ovast ve kuzeyinde,

okulumuza 850m mesafede bulunan Ilica bucag yer almakta aym zamanda Iran, Erzurum, Trabzon transit yolu gecmektedir.

Okulumuz 5 simif olarak kurulmus, 1953 yilinda 6 simifta ¢ikarilmis ve 1973 - 1974 ilkogretim yilinda da 7 sinifa ¢ikartilarak
iiniversitelere girme hakk: tammmmstir. Kurulugsundan 1952 yilina kadar karma égretim yapan okulumuz kiz 6§rencilerinin Izmir -
Kizilgullu koy enstitiisiine nakledilmis olmasi sebebi ile 1952-1962 yillar1 arasinda sadece erkek dgrencilerle 6gretim yapilmistar.
1962 yilinda kendi bolgesinden aldigr kiz égrenciler sayesinde tekrar karma égretime gecilmistir. Yavuz Selim Ilkogretmen
Okuluna Erzurum, Trabzon, Giimiishane ve Bingol illerinden, 6grenci alinmistir. Kurulusundan itibaren yaklasik 30 y1l 8 ahsap
binada égretim yapan okulumuz, ikinci 5 yillik planin ongordiigii 1968 yazinda HK planminda baslanan 10 milyon TL yatirimla
ingas1 tamamlanan yeni binalarina 1972 - 1973 égretim yili basinda kavusmustur. Ogretim yapilan bu binalarda 725 yatili, 140
giindiizlii olmak iizere 865 dgrenci barinma imkani bulimus yatili 6grencilerden 130 unu kiz 6grenciler olusturmustur.

Her y1l ¢ok sayida mezun veren Yavuz Selim Ilkiégretmen Okulu, ilk 6gretmen seferberligi hizmetine onemli katkida
bulunmugtur. Bu giine kadar 2496 asil ve 49 da okul digi mezun vererek hizmetini siirdiirmiigtiir. Ogretmen Okulunda; 40 bin

sermayeli birde doner sermaye kurulmustur. 1500 doniimliik bir araziye sahip doner sermaye de tarum ve hayvancilik agirlikl,
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uygulama dersleri yapilmis, ayrica, okulun ve okul mensuplarimin ihtiyaclarim karsilayabilen; siit, yogurt ve peynir gibi gida
maddeleri de imal edilmigstir.

Ogretmen okullarinin kapatilmast nedeniyle Sosyal Bilimler Lisesine doniigtiiriilen okulumuz IMKB nin katkilar: ile yapilan
yeni binalarinda egitim ve dgretimine yatili olarak devam etmektedir.2018 yilinda proje okullart kapsamina alinan okulumuz 4
idareci, 32 dgretmen ve 486 dgrenci ile egitim dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Il ve ilge geneli yapilan yarigmalarda spor,
bilim, edebiyat, kiiltiir alanlarinda pek cok basariya imza atmastur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ERZURUM

Tlgesi: AZIZIYE

. https:/ /www.google.com/maps/ place/ %C4%B0mkb+Sosyal+

ILICA MAH. YAVUZ SELIM CADDE NO:61 . ) o L

Adres: PK-95700 Cografi Konum (link)*: Bilimler+Lisesi/ @39.9307857,41.1107517,15z / data=!4m5!3m4!1s
' 0x0:0x9dfc95c33529b£3!8m2!3d39.9307857!4d41.1107517

Telefon Numarasi: | 4426313318 Faks Numarasi: 4426313315
e- Posta Adresi: 758006@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: yavuzselimaol.meb.gov.tr
Kurum Kodu: 758006 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan Sayis1 * 36

Kiz 264 Kadin 15
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 221 Erkek 21

Sayisi

Toplam 485 Toplam 36
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :25,52 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25,52
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13,4 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 1.518,00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4yl
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 4 0 4

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 16 15 32

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 8 3 11

Guivenlik Personeli 4 0 4
Toplam Calisan Sayilar: | 33 18 52
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon *

Derslik Sayis1 19 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane *
Kullanilan Derslik Say1s1 19 Fen Laboratuvari *

Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvari *

Idari Odalarm Alani (m2) 100 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 5292 Pansiyon *

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1323

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1200

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayisi 16

Diger (....cceeeuenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Hazirlik/ A 16 13 29 11/A 11 12 23
Hazirlik/B 18 12 28 11/B 13 12 25
Hazirlik/C 19 8 27 11/C 15 10 25
Hazirlik/D 16 11 27 11/D 13 11 24
9/A 12 11 23 12/A 18 8 26
9/B 14 12 26 12/B 10 14 24
9/C 16 9 25 12/C 9 14 23
10/ A 14 15 29 12/D 10 13 23
10/B 14 11 25

10/C 17 9 26

10/D 9 16 25

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 23 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hiz1 50 Mb/s
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 650.000,00 TL 650.000,00 TL

2017 620.000,00 TL 620.000,00 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

16



Ogrenci Anketi Sonuclart:

ILICA iMKB YAVUZ SELIiM SOSYAL BiLIMLER LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Ilica IMKB Yavuz Selim Sosyal Bilimler Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 dngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

UMIT GERGIT
Okul Miidiirti
KATILMA DERECESI
A = | AR =
2 3 2 S| 2 % 2
Sira =3 = 2 | &8 =
No MADDELER *§ = E & E S E
s @ s 5 s S
8 = = =
8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %95 %5
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %90 %10
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %100
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %40 %40 | %10 | %10
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %40 %35 | %25
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6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %60 %40

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %90 %10

8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. %20 %60 | %20

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %5 %30 | %40 | %25
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. %5 %55 | %40

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %10 | %90

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %5 %65 | %30

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %80 %10 | %10

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Basarili 6grencilerle ayni ortamda bulunmamiz

Sehir merkezinden uzak olmasi

Idareci ve 6gretmenlerimizle olumlu etkilesim kurabilmemiz

Spor salonunun bulunmamasi

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterli olmasi

Iyi bir arkadaslik ortaminin olmasi

Al W N -
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

ILICA iMKB YAVUZ SELIiM SOSYAL BiLiMLER LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

Ilica IMKB Yavuz Selim Sosyal Bilimler Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilariin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyilk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 ongoriilen konu basliklarini igerecek sekilde

diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Umit GERGIT
Okul Midiirti
KATILMA DERECESI
~ X = |l AR o
Sira = 3 = E | = =
No MADDELER <§ = ‘é g ‘é g E
g @ c 5 c S
8 = = =
8
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. %40 %50 | %10
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %10 %80 | %10
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %10 %60 | %30
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %85 %15
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %50 %50
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %50 %50
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %65 %35
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. %90 %10
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10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iretilmesini tesvik etmektedir. %80 %20
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla %85 %15
paylagir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %30 %65 | %5
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %90 %10
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Kadim bir ge¢gmise sahip olmamiz

Okulun sehir merkezinden uzak olmasi

Okulumuzda yerlesik bir kurum kiiltiiriiniin olmas1

Kapal1 spor salonunun olmamasi

Idare, dgretmen veli igbirliginin istenen diizeyde olmasi

Sehir trafo merkezine yakin olmasi

Sinavla 6grenci alan okul olmamiz

Ol B~ W| N

7

Veli Anketi Sonuclari:

ILICA iMKB YAVUZ SELIM SOSYAL BiLIMLER LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU
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Ilica imkb Yavuz Selim Sosyal Bilimler Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilariin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyilk 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 odngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Umit GERGIT
Okul Midiirti
KATILMA DERECESI
22| £| £|EF 2
= =) = | 28 =
Sira =3 = S| = =
N MADDELER §E| | 2| E¢ g
s @ c 5 c S
= 3 = =
8
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %90 %10
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. %95 %5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %90 %10
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %70 %30
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %20 %65 | %15
6 Okulda yabanci kigilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %70 %30
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. %30 %70
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %20 | %30 | %50
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. %30 %60 | %10
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %25 %45 | %30
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %10 %40 | %50
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %5 %45 | %50
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %45 %45 | %10
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14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Okulun pansiyonlu olmast Okulun sehir merkezinden uzak olmasi
Okulun proje okulu olmast Okulun spor salonunun bulunmamast

Idareci ve 6gretmenlerle rahat iletisim kurabilmemiz

Gl B W N -

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Okulumuz nitelikli okullar arasinda oldugundan akademik
basaris yiiksek 6grencilere sahiptir.
Calisanlar Okulumuzun proje okulu olmasi sebebiyle nitelikli, yaratici,
tiretken, girisimci ve birbiriyle anlasabilen giticlii bir kadroya sahip
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olunmasi.

Veliler

Kimi veliler egitim ve 6gretimle icli dish olmalar: sebebiyle egitim

ve Ogretime gereken destegi vermektedirler.

Bina ve Yerleske

Okul yerleskesi 6grencilerin egitim 6gretimlerini tehdit edecek

kosullardan uzak sakin ve gtivenilir bir yerdedir.

Donanim Okulumuz c¢agin gereklerine uygun teknolojik ara¢ gereclerle
donatilmustir.
Bitce MEB pansiyon odenekleri, kantin ve okul aile birligi gelirleri

ogrencilerimize daha iyi hizmet saglamaya imkan vermektedir.

Yonetim Siirecleri

Idari personelin gerek Ogretmen gerek oOgrenci zerindeki
koruyucu, yapict ve destekleyici tavri egitimi olumlu
etkilemektedir.

[letisim Stirecleri

Okulumuzun diger idari birimlere yakin olmasi onlarla daha ¢ok
isbirligi icinde faaliyet stirdiirmemizi saglamaktadir. Miilkii ve yerel
yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi.

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Ilge disindan gelen 6grencilerin uyum sorunu.
Calisanlar Okulumuzda kadrolu memurun bulunmamasi. Bazi branslarda
ogretmen eksiginin bulunmasi.
Veliler Kimi ailelerin ikametgah yerleri il disinda veya ilgede olmasindan

dolay1 ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeteri kadar

destek verememesi.

23



Bina ve Yerleske

Okul yerleskesinin sosyal ve kiiltiirel aktivitelere uzak olmas: ve

ulasim sorunu.

Donanim Okulumuzun spor salonunun olmamasi ve BT sinifinin eski teknolojiye
sahip olmasi. Kiutiiphanemizin kitap zenginligi acisindan zayif
olmasi.

Biitce Okulun kendi biitcesinin olmamasi ve veliler tarafindan okul -aile

birligine yeteri kadar destek saglanmamasi. Veli profilimizin

sosyo-ekonomik yonden zayif olmasi.

Yonetim Stiregleri

Iletisim Siirecleri

Velilerin tasrada yasamasi sebebiyle okul-aile birligi veya veli
toplantilarina katilamamalar1 ve iletisim araglarmin yetersiz

kalmasia.

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Okulumuzun tarihi koken itibariyle kadim bir gecmise sahip
olmasi. Aziziye ilcesindeki tek proje okulu olmasi.
Ekonomik Okul yerleskesinin il ve ilce merkezlerine uzak olmas1 6grenciyi
gereksiz harcamalar yapmaktan uzak tutmaktadir.
Sosyolojik Okulumuzun ilce merkezinde bulunan termal tesisler ve oren
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yerlerine yakinliginin bulunmasi.

Teknolojik Okulumuzun seker fabrikasina ve organize sanayi bolgesine

yakinliginin bulunmasi.

Mevzuat-Yasal Okulumuza en az 4 yillik 6gretmenlik tecriibesi olan ve hi¢ disiplin

cezasl almamis 6gretmenlerin atanabilmesi.

Ekolojik Okulumuzun sehrin giiriiltiisiinden uzak ve doga ile ic ice olmasu.
Tehditler

Politik -

Ekonomik Okul ¢evresinde aligsveris imkanlarinin bulunmamasi.

Sosyolojik Okul yerleskesinin tenha bir alanda bulunmasz.

Teknolojik Okul yerleskesi karsisinda trafo merkezinin bulunmasi.

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik Ulasim imkanlarinin yetersiz kalmasi. Okul yerleskesinin yabani

hayata acik olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin #i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
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suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okulumuz pansiyon kapasitesi okulumuz 6grencilerinin bir kismina yeterli gelmemektedir. Baz1 6grencilerimiz diger okul

1 pansiyonlarinda barinmaktadir.

> Okulumuzda 240 kisilik kiz ve erkek 6grenci pansiyonu bulundugundan dolay1 devamsizlik problemi en az seviyededir.
Giindiizli 6grencilerimiz ise 6grenci servisleri ve toplu tasima araglari ile ulasim saglanmaktadir.

3 Okulumuzda yaklasik 10 tasimali 6grenci egitim dgretim gormektedir. Olumsuz hava kosullar1 disinda egitim 6gretim
faaliyetleri aksamamaktadr.

4 | Okulumuzda 6zel egitime ihtiyac duyan ve yabanci uyruklu 6grencimiz yoktur.

5 Bulundugumuz bolgede okullasma orani 1yi bir noktadadir. Okula devam etmeyen ¢ocuk sayida en asgari seviyededir

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuz 6grenci profilinin akademik basar1 diizeyi yiiksektir, 6grencilerimiz arastirmaci, sorgulayici ve bilingli bir sekilde

1 yetismektedir.

’ Okulumuz proje okullar1 arasinda bulundugundan okulumuz kadrosu il genelinde kariyer yoniinden kendini ispatlamis
ogretmenler arasindan secilmistir.
Okulumuz tilke genelinde bulunan s6z sahibi {iniversite ve boliimlerine 6grenci yerlestirdiginden 6grencilerimizin ¢ogu farkl is

3 sahalarinda isttihdam olanag1 bulmaktadir. 2018-2019 Egitim dgretim yilinda gerceklestirdigimiz ve devam edecek olan “Kariyer
Giinleri” programimiz bu alana yonelik olarak bilinglenme ve meslekleri birebir ilk agizdan tanima firsati sunmaktadir.

4 | Okulumuzda yaparak yasayarak 6grenme ve yapilandirmaci egitim modeli uygulanmaktadir.
Okulumuz sportif faaliyetlerde yer almakta, sosyal kiiltiirel alanda yapilan yarismalara katilmakta ve il genelinde dereceler

5 kazanmaktadir. Masa tenisi, futsal, futbol, kiz ve erkek halk oyunlari, giires, tiyatro, yazarlik, atletizm vs. pek ¢ok dalda faaliyet
yapilmaktadir.

6 | Derslerde isitsel ve gorsel materyaller kullanilmaktadir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulumuz paydaslariyla iyi iligkileri olan bir kurumdur.

Okul bina yerleskesi kurumun hemen hemen tiim ihtiyaclarina cevap verecek diizeyde insa edilmistir. Birbirinden bagimsiz kiz ve erkek
pansiyonlar1 ve yemekhane boliimleri mevcuttur. Ancak kurumumuzda spor salonun bulunmamasi sportif faaliyetleri olumsuz etkilemektedir.

Okulumuz Ilica merkeze yaklasik 3 km uzaklikta kurulmus olup dersliklerimiz ferah bir ortama sahiptir.

2
3
4

Okulumuz giinliik ve haftalik rutin temizligi hi¢ aksatilmadan yapilmaktadir. Okulumuz “Beyaz Bayrak” sahibidir.

Okulumuzda hem okul i¢i hem okul dis1 kamera sistemi ile 24 saat izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir. Okulumuzda ISKUR TYP
kapsaminda gorevlendirilen 4 giivenlik gorevlisi ile Emniyet Genel Midiirliigi tarafindan gorevlendirilen 1 polis memuru bulunmaktadir.
Ayrica okulumuz ¢evrenin olumsuz etkilerinden de uzaktir.

Okulumuzda tasimal 8grenciler ile giindiizlti 6grenciler 6grenci servisini kullanmakta baz1 6grenciler ise toplu tasima aragclari ile
okula ulagim saglamaktadirlar.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Milli Egitim temel kanununda yer alan genel amaglar1 ve temel ilkeleri kendinde gerceklestiren, saglam karakter sahibi; Kuvvetli
bir vatan-millet sevgisi olan, insani milli ve ahlaki duygularla donanmis; Ulkesini diinya vizyonuna tasiyan, Ogrenmeyi
ogrenmis, bilgiden bilgi tiretebilen; Okuyan, inceleyen, arastiran; Ulusal ve evrensel degerleri taniyan, benimseyen; Teknolojik
gelismeleri yasamina yansitan; Arastirmaci ve sorgulayic;; Kendi diistincelerini savunurken, baskalarmnin haklarma ve
ozgtrliiklerine saygil;; Ulu 6nder Atattirk’tin cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikarmay1 hedefledigi Tiirkiye Cumhuriyeti ve

Ttirk milletine kars1 gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan 6grencileri yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

Hizmet kalitesini stirekli iyilestirerek 21. ylizyilin gereksinimlerini karsilayan; Miitkemmellige ulasmay1 benimseyen; Kalitenin
yolunu cizen; Cagdas degisime ve yenilige acik olan; Ogrencilerini sadece meslege degil, ayn1 zamanda hayata hazirlayan;
simifinda kaliteli liderligi yapabilen; Gelecek nesillerin sekillendirilmesi sorumlulugunu alabilen, Tiirk Milli Egitim Sistemi'nin

yildizlarim yetistiren; Heyecanli, dinamik, verimli, tireten ve fark edilebilen bir okul olusturmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1-Atatiirk ilke ve inkilaplar: dogrultusunda egitim ve 6gretim yapailir.

Z—Ogrencilerin, ogrenmeyi 0grenmesi onceligimizdir.

3-Ogrencilerimiz katilimcidir.

4-Ogrenci bagarisini artirmak igin hepimiz karsilikli sorumluluklar alir ve verimli sekilde galisiriz.
5-Ttim paydaslarimiz insan haklarina ve inanglara saygilidir.

6-Ttim 6gretmen ve 6grencilerimiz esit ve degerlidir.

7-Gegmisi degerlendirip gelecege gtivenle bakariz.

8-Durtstliikten, tarafsizliktan ve adalet ilkelerinden sasmayan, disiplinler ve seviyeler arasinda tutarlilig ve stirekliligi olan bir
egitim, 6gretim ve calisma ortami yaratacagiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. Hayatboyu 6grenme kurslar

yayginlastirilarak kurslara katilim sayisi artirilacak ve 6grencilerin sosyallesmesi saglanacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Oncelikle her dgrencinin devam devamsizlik takibi giinliik yapilarak gelmeyen 6grencinin velisi aranarak

bilgilendirme yapilmaktadir. Bu sayede iki kazanim saglanmaktadir. Birincisi devamsizlik sorunu biiytik 6l¢tide ¢ozlilmekte ikinci olarak
velinin okulun 6grenciye verdigi degeri anlamasina ve isin ciddiyetinin farkinda olmasina katki saglamaktadir. Veli ziyaretleri, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerin varlig1 okulu ¢ekici hale getirdiginden 6grencinin okula gelmesi bir kiilfet degil eglence unsuru oldugundan
okullagma ve devam noktasinda 6nemli kazanimlar saglamaktadir. Hayatboyu 6grenme kurslari ile 6grencinin okula bakis agisi
degistirilecek okul 6grencinin ¢ogu zamanini gegirdigi bilim ve kiiltiir yuvasina doniisecektir.

k%

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG1la Kayit bolgesindeki C‘)Ogrencﬂerden okula kay1t %8 i - - - -
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
PG.1.1.b .. C g
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | , o %100 %100 %100 %100
e 0 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gret11}1ud6ne'm1nde 200 glin ve tzeri %05 %10 %5 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
< 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
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PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara | , 0 %20 %25 %25 %25
o s %4 %10
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 10 20 25 30 50 100
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okula erisimleri 0Ogrenci servisleri ile yapabilecek
pansiyonlu 6grencilerin velileri ile gortsiilerek bu|Ferdi IDEM .
111, | o : y . o : 1o Eylil 2019
ogrencilerin yerine uzak bolgelerden gelen 6grencilerin | Pansiyon Miidiir Yrd.
pansiyonda barmmalar1 saglanacaktir.
s o o Cafer AKAYDIN
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari| .. C AL e e o
1.1.2 sistemi icin calismalar vapilacaktr Ogrenci Islerinden Sorumlu | Her ayn ilk is gtinti
¢ cats yap ' Miidiir Yrd.
113 Devamsmhk"yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik|Murat (;AGLA'Y.AN Her ayin son haftast
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Okulun 06zel egitime 1ht1¥ag duyan b1rey1erin Levent CAKIR '
114 [kullaniminin kolaylastirilmas: icin rampa ve asansor|, . . .. Haziran 2019
T Midir Yrd.
eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5 | Sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile okulun ¢ekici hale getirilmesi | Tum 6gretmen ve idareciler | Tiim ders yili
Halk Egitim Merkezi kuslarina daha ¢ok katilim saglanmasi
1.1.6 |veya Halk Egitim Merkezi biinyesinde okulda sosyal gelisimi [ Tiim 6gretmen ve idareciler giﬁgggg

destekleyici kurslarin agilmasi

33



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilari gibi akademik basariy takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktur.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.1.1.a Ders Basarilar1 %98 %99 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.b Ust Orenime Gecis %\{/Ioelfun %85 %90 %95 %100 %100
PG1Lc. Sosyal Killtiirel Faaliyetler %50 | %100 | 100 %1000 ) 7100 ) %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okulumuza sportif faaliyet alan1 kazandirilmasi Umit GERGIT 2019-2020 ~ egitim  Ggretim
baslangici
Okul kittiphanesinin zenginlestirilmesi icin STK’lar, | Edebiyat Zimre
1.1.2 S, . I 9 Ny . Mart 2019
yaynevleri, ilgili resmi kurumlar ile irtibat saglanmasi Ogretmenleri
1.1.3 |Okulumuza Z kittiphane kazandirilmas: Umit GERGIT Haziran 2019
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

114

Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda gelisimin artirilmasi
amaciyla tiniversiteler, mifttiltikler, STK'lar, Genglik ve
Spor 11 Midrliugt, Halk Egitim Merkezleri ile iletisimin
artirilmasi

Tum brans 6gretmenleri

Tum egitim-6gretim yih

1.1.5

Ogrenme  etkinliklerinin ~ simf  digina  taginmasi,
ogrencilerin yaparak ve yasayarak ogrenmelerinin
artirilmasinin saglanmasi

Tum brans 6gretmenleri

Tum egitim-6gretim yih
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygis vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalar, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Mesleki Rehberlik Faaliyetleri %50 %70 %80 %100 %100 %100
PG.1.1.b Yetistirme kurslari %50 %70 80 %90 %100 %100
PG.1.1.c Sinav kaygisi %25 %35 %50 %60 %80 %100
PG.1.1.d Kariyer Giinleri %5 %35 %50 %60 %80 %100




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul Miidiirii ve Rehber |o01/01/2019

1.1.1. |Meslek gruplarina yonelik gezilerin diizenlenmesi Opretmen 31/12/2023

112 Destekleme ve yetistirme kurslarina katilimin artirilmas:
" | ve kurslarin daha aktif hale getirilmesi

113 Smav kaygisini azaltacak uygulamalarin yapilmasi ve|Okul idareci ve Rehber |o1/01/2019

DYK Sorumlu Mudiir Yrd. (2019 Eylul

siavin 0grencilerin hayatindaki etkilerinin azaltilmasi @gretmeni 31/12/2023
114 12.simflar1 kapsayan kariyer giinleri biitiin &grencileri|Okul idareci ve Rehber|o1/01/2019
""" | kapsayacak sekilde genigletilecektir. Ogretmeni 31/12/2023

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1:

Okulumuzun donanim eksikleri giderilerek cagin gereklerine uygun egitim sunabilmek hedeflenmektedir.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve
servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Kurumsal fletisim %80 %90 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.b Donanim - g5 %90 %100 | %100 %100
PG.3.3.. is Gavenligi 080 490 %100 %100 | %100 %100
PG.3.3.d Okul Gavenlii w100 | %100 %100 %100 | %100 %100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Daha c¢ok wveli ile iletisimin kurulmasi, velilerin|Rehber o6gretmen ve tim |01/01/2019
""" |bilinglendirilmesi ve okul-aile ig birliginin artirilmasi brang 6gretmenleri 31/12/2023
112 Okul BT s1rTlf.1m.n ve .mfoderr.uze edilmesi ve diger egitim Qkul . Midira ve diger Hagiran 2019
materyallerinin iyilestirilmesi idareciler
ig glivenligi ile ilgili calisanlara ve 6grencilere seminerler e o
1.1.3 |verilmesi ve okul yerleskesinin is gitivenligi bakimindan i(zllgllecﬂzfuduru ve diger Mart 2019
iyilestirilmesi
Hffr y{ll o§renc1lere . Strgsle } Basa (%1l<ma , Catlg.r?’e} Rehber ogretmen ve tiim |ovoi/z019
114 |[Cozme”, “Hayir Diyebilme” ve “Ofke Kontrolii . ) 31/12/2023
. . . . brans 6gretmenleri
konularinda seminer organize edilecektir.
115 Her yil, siddetin 6nlenmesi i¢in eylem plani olusturulacak [ Rehber 6gretmen ve tim |01/01/2019
" |ve plan dogrultusunda ¢alismalar yiiriitiilecektir brang 6gretmenleri 31/12/2023
116 Her yil guy«@hk k'amerala.n ve alarm sisteminin bakimi ve Okul Mitdiirii giﬁ%g%g
teknolojisinin yenilenmesi saglanacaktir.
117 Temizlik personelinin hijyen egitimi kurslarina katilh Okul Miidiir Basyardimeist giﬁéggég

saglanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘Genel Biitce 39.000,00

50.000,00 |50.000,00 |50.000,00 |60.000,00 |60.000,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 18.000,00 |20.000,00 |25.000,00 |30.000,00 |35.000,00 |35.000,00

1HOIYELNH 57.000,00  |70.000,00 |75.000,00 |80.000,00 |95.000,00 |95,000.00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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