OGRENME VE MOTIVASYON

MOTIVASYON

insanda bir davranisi baglatan faktor nedir? iigi mi? intiyag mi? Beklenti mi? Ya da daha farkli
faktorler mi? Atalarimiz “deveyi hendekten atlatan bir tutam ottur.” Derken aslinda insanlar iginde
davranigi baglatan faktore yonelik bir degerlendirme de bulunuyorlar. Kimi insanda bu faktor aglik,
kiminde sevgi, kiminde herhangi bir duygu olabilir. iste bu soruya verilen her cevap bizi motiv
(gudu) kavramina goétartr. O halde motiv ya da gidu nedir? Organizmayi eyleme iten, harekete
hazir hale getiren ve eylemi yonlendiren i¢ ya da dis uyarim durumudur.

Peki bir motiv ne zaman motivasyon olur. Dikkat edilirse motiv i¢in i¢ ya da disg uyarim durumu
ifadesini kullandik. iste organizmanin bu uyarim sonucu harekete gegmesi durumuna da
motivasyon ya da gidilenme denir. Motivasyon su dénglye goére gergeklesir:

intiyag — Diirtii — Gudi (Motiv) — Davranis : Giidiilenme (Motivasyon)

« Ihtiyag: Organizmanin eksikligin ortaya ¢ikma durumudur. Aciktigimizda ihtiyacimiz olan
sey yiyecektir. Susadigimizda sudur. Burada daha ¢ok 6grenme kavrami Gzerinde
duracagimizdan dolayi ihtiyag olan sey basari kavramidir. Ogrencinin basaril olabilmesi
icin 6ncelikle bunu bir ihtiyag, gereksinim olarak hissetmesi gereklidir.

 Diirtii: ihtiyacin bireydeki esik degerleri asarak kendisini hissettirmesi gerekir. Fizyolojik
veya sosyal dengenin degismesi sonucu ortaya ¢ikan ve bireyi davranisa yonelten gerilim
durumu olarak tanimlanabilir. Eger bir 6grenci bagarili olmay bir ihtiyac olarak
hissedebiliyorsa ihtiyag durtl haline gelmis demektir. Organizmada acgligin ya da
susuzlugun hissedilmesi gibi bir durumdur.



bu basariya goturecek yollari 6grenme ve kullanma istegi dogurur. Ancak gudu eyleme
dokulmedigi slirece bir anlam tasimaz. Gudu, davranisa enerji ve yon veren gugctar.
Davranig: Bireyin gidid dogrultusunda harekete gecmesi, bir eylemde bulunmasidir. Bu
eylem ihtiya¢ duyulan gidintn giderilmesine dénik olarak gerceklesir. A¢ olan Kisi
yemek aramaya, basarmak isteyen kisi ise ders ¢alismaya baslar.

Giudiilenme: Bireyin ihtiyaclarini kargilamak igin harekete gegip ihtiyacini gidermesi ve
rahatlama surecine verilen isimdir. Dolayisiyla ihtiyagla baslayip bir eylemle son bulan
surecin tamami guduilenme kavramini olusturur.

iki tir motivasyon vardr:

Digsal motivasyon: Ogrenciyi davranisa gétiiren nedenler hediye, not, 6dil gibi kaynagini
disaridan alan bir faktordir. Ogrenciyi bu dig faktérler hareket etmeye yonlendirir.

icsel motivasyon: Kisinin kendisinden kaynaklanan tutum, ilgi, beklenti, kisilik 6zellikleri
gibi faktorlerdir.

o Bir 6grenci aile baskisi, 6gretmen zorlamasi sonucu ders galisarak, i¢sel
motivasyondan yoksun kaldiginda basarili olamaz. Motivasyonu artirmada dissal
faktorlerinde rolli olmasina ragmen i¢sel faktorler olmadan gerekli motivasyon
saglanamaz.

o lIgten motivasyon kisinin kendi karariyla bir seyi yapmasi olarak streklilik
gosterirken, digtan motivasyonlar gegicidir ve sureklilik gostermez.

o lIgsel motivasyonda birey davranigi kendisi igin gerekli gordiigiinde yaparken,
Dissal motivasyonda dis uyaranlarin etkileriyle gerceklestirir.

Gudulenmis davraniglar su 6zellikleri gosterir:

Surekli bir ilgi ve dikkat hali

istenilen davraniglari gdstermeye déniik ¢aba
Konu Uzerinde odaklasma

Sonuca gitmede israrli olma ve karalilik

Ogrenme ve Motivasyon

Ogrenmenin temelini konuya ilgi duyma olusturur. Derslerinde basarisiz olan égrencilerin
temel eksigi 6grenmeye karsi olusan ilgisizliktir. Ogretmene disen sey 6grencideki bu
gizil gucul ortaya ¢ikarmaktir. Bunun igin de 6grencinin merak duygusu harekete
gecirilmelidir. Bilginin yararina inanan égrenci o bilgiyi dgrenmek icin ilgi duyacaktir. ilgi
ogrencinin istenen davranisi gostermesini saglayacagindan gudulenme de
gerceklesecektir. Gudilenmemis 6grenci farkli nedenlerle hedeften uzaklasarak istenen
davranigi ortaya koyamaz.

Ogretimdeki en biiyiik sorunlardan birisi 6grencilerin 6grenmesi gereken bilgilerin kuru
bilgi olarak kalmasidir. Ogrenciler bu bilgileri nerelerde kullanacaklarini bilmediklerinde
motivasyonlari diismektedir. Ogretilecek bilgilerin 6grencinin ne igine yarayacagi, hangi
problemlerin ¢éziimunde kullanilacagi bildirildiginde motivasyonun arttigi belirlenmisgtir.
Bu amagla okul dersleri ile glinlik yagsam arasinda bag kurulmalidir.

Motivasyonda kisinin istedigi ve ihtiya¢ duydugu alanlara yoénelmesi énemlidir. Bunun igin
ogrencilere segenekler sunulmall, ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda hareket etmeleri
saglanmalidir. Ogrenciler bu durumda siirece daha ¢ok katilacak ve sorumluluk
ustleneceklerdir.

Motivasyon icin en dnemli ihtiya¢ dogru bir hedetftir. Belli bir hedefi olan 6grencinin
motivasyonu daha ylksektir. Hedef 6grenciyi bir eylem plani dogrultusunda harekete
gecirir. Dogru bir hedef, icten motivasyon saglarken, karsilagilan engeller karsisinda daha
gucli, daha direncli olma becerisi kazandirir.



Pekistiregler de 6grenciler icin motivasyonu arttirici bir etkendir. Ogrenci pekistirilen
davraniglarini tekrar etme egilimi gosterir. Bu tekrarlarla davranislar aliskanliga donusebilir.
Pekistirec ilk uygulandiginda 6grenciyi distan motive ederken zamanla 6grenci ¢calisma ya da
basariyi i¢sellestirmeye baslayabilir. Ancak pekistireglerin yerinde, zamaninda ve miktarinca
verilmesi motivasyon saglamada 6zellikle gok dnemlidir.

e Sosyal ¢evrenin 6grenciyi destekleyici olmasi da motivasyonu artirici bir faktordir. Anne
baba ya da 6gretmen tarafindan destek goren, cesaretlendirilen bir 6grenci kendini daha
rahat hissedeceginden dolayl motivasyonu artar. Destek i¢in dgrencinin dinlenmesi,
odullendirilmesi, gorasinin alinmasi, saygi ve deger gérmesi gibi unsurlar dnemlidir.

¢ Diisiince sisteminin olumluya kanalize edilmesi motivasyonu artirir. Bircok 6grenci
derslerle ilgili 6nce olumsuz tarafi, zor olani gordiiklerinden dolayi motivasyonlari
diisuiyor ve basarisiz oluyorlar. Ancak baslangicta bu olumsuzluklari disiinmek
yerine bittiginde kazanilacak olanlara, basarilara odaklanmak cok daha faydalidir.

e Ogrenme ortaminin niteligi motivasyon (izerindeki faktorlerden birisidir. Cabuk sikilan
ogrenciler i¢in eglenceli bir 6grenme ortaminin olusturulmasi, 6grenme yéntemlerinin
ogrencinin niteligine gore belirlenmesi oldukga énemlidir.

e Cocuklarinin yeteneklerinin desteklenmesi motivasyonu olumlu etkiler. Ogretmenlerin
ogrencilerinin yeteneklerine uygun tepkiler vererek onlari cesaretlendirmeleri gerekir.
Ogrencilere segenekler sunmak onlarin kendi yeteneklerini fark etmesine ve basari
saglamalarina yardimci olur.




